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O presente manual tem como objetivo demonstrar de forma clara os padrdes éticos e
condutas aceitas e esperadas pela Newsul que devem orientar seus relacionamentos,
internos e externos, bem como todas as suas operagoes.

As orientacdes constantes neste codigo refletem os valores e objetivos da instituicdo e
foram determinados em conformidade com a legislacdo vigente. Estas orientagdes sdo
complementadas por politicas, procedimentos e outros documentos do Sistema de Gestao
da Qualidade que tém por objetivo fornecer informagdes mais detalhadas.

Destina-se também a auxiliar cada parte interessada a se manter alinhado com os valores da
instituicdo e com seus padroes éticos e legais, durante as atividades.

Este documento se aplica a todos os funciondrios, clientes e fornecedores, os quais devem
partilhar dos mesmos valores.

Este documento ndo esgota todas as situagdes possiveis e, portanto, cada parte interessada,
quando tiver ddvida, deve buscar orientacio com seu contato direto. ou pelos e-mails:
ouvidoria@newsul.com.br ou linhaetica@newsul.com.br.

Missao:
Produzir embalagens plasticas com qualidade e sustentabilidade, gerando valor para toda a
cadeia e contribuindo para o desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

Coédigo de conduta

1 - Ambiente de trabalho

1.1 - Definicoes e formas de atuacio

Funciondrios: sio todas as pessoas que prestam servigos de natureza habitual, pessoal,
subordinado ao empregador com vinculo contratual sob-regimento da CLT(consolidagado
das leis do trabalho), e ainda, compreende estagidrios, consultores e terceiros que executam
atividades na empresa.

Clima positivo: a garantia que todas as partes interessadas, independente da posi¢do que
ocupam, um tratamento digno, respeitoso, com iguais oportunidades de crescimento
profissional e pessoal, respeitando a liberdade individual, sem qualquer tipo de
discriminac@o em relagdo a cor de pele, sexo, posicdo ideoldgica, raga, religido, orientagcdo
sexual, origem, idade, deficiéncia fisica ou mental.

A Newsul ndo admite, independente da posi¢do que ocupa, qualquer ato de racismo,
desrespeito, constrangimento, abuso de poder e assédio, em nenhuma de suas diversas
formas.

Todos os envolvidos devem contribuir para um clima de trabalho incluso e respeitoso.

O que é assédio: de maneira geral, assédio € qualquer forma de comportamento que tenha
por objetivo ou efeito violar a dignidade de uma pessoa e criar um ambiente de trabalho
intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.



Nao toleramos discriminag¢do ou assédio com base em motivos como a idade, raga, cor,
sexo, orientacdo sexual, identidade/expressdo de género, origem, religido, deficiéncia,
informacdes genéticas ou outros tragos de personalidade ou preferéncias. Isto se aplica a
todas as nossas decisdes relacionadas com emprego, como o recrutamento, a contratagao,
promocgdes, beneficios, medidas disciplinares ou rescisoes.

Qualquer envolvido que se sentir desrespeitado, discriminado ou constrangido devera entrar
em contato através do e-mail: ouvidoria@newsul.com.br ou linhaetica@newsul.com.br

para relatar o fato em desacordo com este codigo. Este contato serd analisado e serd tratado
de forma confidencial e sem retaliagdo.
Participacao politica:

A Newsul ndo realiza doagdes para partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

As partes interessadas tém seu direito individual de praticar atividades politicas desde que
ndo vinculem ou utilizem o nome da empresa e que as mesmas ndo sejam utilizadas dentro
de suas instalacdes. N@o serd permitida também a utilizacdo da infraestrutura da empresa
para esse fim.

Patrimonio da Newsul: todos os bens e equipamentos da Newsul, cedidos ou colocados a
disposicdo dos funciondrios, destinam-se ao uso exclusivo em suas atividades de trabalho,
ndo podendo ser utilizados para fins particulares, salvo em situagdes previamente
autorizadas.

Os sistemas eletronicos e de informadtica, colocados a disposi¢do dos funciondrios visam
melhorar o desempenho das suas atividades. Ndo € permitido usar meios como pen drive,
cd, e-mail, entre outros com a finalidade de capturar informacdes confidenciais da empresa,
clientes, fornecedores, produtos, ensaios ou de funciondrios, salvo quando autorizado. Tal
atitude serd considerada como falta grave e estard sujeito a aplicacdo de acdes disciplinares.

Sob nenhuma hipétese deve-se utilizar os sistemas de informacdo e computadores da
Newsul para comunicar ou acessar declaracdes ou materiais impréprios, ilegais,
conteidos pornograficos e ofensivos.

Protecio das informacoes: todas as partes interessadas sdo responsdveis pelas
informacdes e documentos que tiver acesso durante a execucdo de sua atividade e possuem
um compromisso de confidencialidade referente as informacdes da organizacao.

Local de trabalho seguro e saudavel: a Newsul busca os mais elevados padrdes de
seguranca, saide e protecio no local de trabalho, implementando programas, treinamentos
e controles capazes de promover praticas de trabalho seguro.

E obrigacdo de todos o atendimento as normas, politicas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pela Newsul e em caso de dividas procurar esclarecimentos junto ao processo
de Seguranca.



1.2 — Reputacio e imagem da empresa

A comunicagdo interna e externa deve seguir rigorosamente o previsto no procedimento
DOC — NS/53 — Comunicacdo interna e externa.

E importante que se promova e proteja a imagem da empresa por meio de agdes e
comportamentos em geral.

Os perfis profissionais e pessoais dos funciondrios, embora de uso e responsabilidades
individuais, ndo € permitido falar formal ou informalmente em nome da Newsul, a ndo ser
que seja autorizado.

Todos e quaisquer contatos com a imprensa deverdo ser realizados por meio da Dire¢ao
da empresa. Os colaboradores, se abordados pela imprensa, devem informar que ndo
estdo autorizados a falar em nome da Newsul e devem indicar o responsavel pela
comunicagao.

1.3 — Registros

Os funciondrios responsdveis por qualquer forma de registro tém a responsabilidade de
assegurar que informacdes sejam precisas, oportunas, completas, claras e compreensiveis.
Isso se aplica a todo tipo de registro, técnico, comercial e financeiro.

Nao € permitida a criagdo de registros com informagdes propositadamente erradas, visando
levar alguém ao erro ou esconder alguma atividade impropria.

1.4 — Auditorias e investigacoes

Em caso de auditorias realizadas por autoridades, todos devem cooperar. Toda a visita de
uma autoridade deve ser recebida e acompanhada pelos responsdveis da drea a ser avaliada.
As fiscalizagdes de Orgdo governamentais, em qualquer esfera, devem sempre ser
apresentadas via oficio. As respostas devem ser feitas formalmente, por escrito, com a
devida andlise do processo responsdvel, e entregues mediante protocolo.

Todo processo administrativo, como autuacdo, intimac¢do, ou qualquer documento oficial
recebido deve ser encaminhado ao responsdvel para as devidas providéncias.

A empresa ndo permite que seus funciondrios ou parceiros utilizem seu nome para
solucdo de assuntos pessoais perante 6rgaos governamentais.

1.5 — Responsabilidades da Direcao e Gestores

Diretores e Gestores possuem responsabilidades adicionais que vao além do codigo de ética
e procedimentos. Espera-se que liderem pelo exemplo e demonstrem fidelidade e coeréncia
durante todas as suas atividades, devendo ainda, apoiar valores e zelar pelos padrdes
expressos neste codigo.
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2 — Fornecedores e parceiros
Toda relacdo com fornecedores e parceiros deve assegurar que as interacdes sejam
adequadas, assegurando que sejam desenvolvidas de maneira correta, leais e objetivas.

Praticas comerciais corretas

Integridade, honestidade e transparéncia sdo principios que devem guiar cada funciondrio
em suas atividades comerciais. Todos devem ser tratados com igualdade, impessoalidade e
transparéncia.

Protecido de informacoes de terceiros

A empresa e seus funciondrios zelam e protegem as informagdes confidenciais de terceiros.
As informacgdes de terceiros devem ser tratadas de acordo com os termos de sua divulgacdo
e de acordo com a lei e regulamentacdes aplicdveis.

Todo colaborador € responsavel pelas informagdes as quais tiver acesso.

A propriedade intelectual de terceiros deve sempre ser respeitada, ndo se violando direitos
autorais ou realizando download de software sem a permissao do proprietario.

Qualquer divida deve ser reportada ao Gestor do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Tolerancia zero a corrupc¢ao

A legislacdo brasileira determina como crime as atitudes que configurem corrup¢do de
colaboradores publicos. De acordo com estas leis é proibido oferecer, tentar oferecer,
prometer e autorizar qualquer tipo de propina a um funciondrio publico para fins de se obter
ou manter negdcios, ou uma vantagem indevida.

Nao se pode contratar parceiros para estes fins. Contratar um terceiro para fazer
indiretamente um pagamento indevido viola a lei brasileira anticorrup¢do, além do codigo
penal.

A politica anticorrup¢cdo deve também ser aplicada na contratacdo de fornecedores e
parceiros.

A Newsul ndo admite suborno e transagdes inadequadas. Nenhum funciondrio deve se
envolver em qualquer tipo de corrupcao, seja ela publica ou privada.

Conlflito de Interesses

Um conflito de interesse pode surgir quando um funcionario ou um membro de sua familia
busca, com suas atitudes, situacdes que visem beneficiar interesses particulares.

Caso for observado algum tipo de oferta ou um conflito de interesse real ou aparente, deve
levé-lo ao conhecimento de seu superior imediato.

Caso o funciondrio possua outra ocupagdo, além da desenvolvida na empresa, deve
informar seu superior.
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2.1 - Fornecedores
Os fornecedores sdo partes fundamentais nas atividades da Newsul e desempenham um
papel importante na satisfacdo do cliente. Essas relacdes devem ser éticas e mutuamente
benéficas.
Os fornecedores devem ser avaliados por critérios objetivos, sem qualquer discriminagdo,
nao sendo permitido qualquer tipo de favorecimento.

Realizar parcerias de forma responsavel
O objetivo da Newsul € trabalhar com os melhores fornecedores que possuam os mais S
padroes de qualidade, atendimento e integridade.

E esperado dos fornecedores que dividam e compartilhem dos mes
principalmente no que se referem a agdes anticorrupgdo, direitos
trabalhistas e sustentabilidade. Os fornecedores deverdo tomar conhe
expressas neste codigo.

das condutas

Concorréncia justa
Todos devem cumprir rigorosamente as leis de conco ia aplicdveis no Brasil. A Newsul
ndo aceitard condutas contrdrias a livre concorréncia que denigram a imagem do

concorrente.
De acordo com o Conselho Administrativo de Defesa Economica (CADE), as operacdes
que envolvam a integracdo econdOmi entidades concorrentes ou potenciais

concorrentes entre si, devem ser paut pelas regras previstas por este conselho.




NEWSULs».

EMBALAGENS E COMPONENTES

* Na medida do possivel, disponibilizar o contetido da reunido a fim de eliminar qualquer
desconfianga sobre suas praticas;

* Nio divulgar precos atuais e futuros, custos, niveis de produgdo e estoques, planos de
marketing das empresas.

3 — Comunidade

A Newsul busca participar de projetos sociais e ambientais que visem a melhoria da
qualidade do meio onde atua.

Todas as propostas para participacdo em projetos serdo analisadas pela Dire¢do da empresa.

4 — Meio Ambiente

A Newsul respeita o meio ambiente e busca todas as formas de protegé-lo no
desenvolvimento de suas atividades.

Todas as leis e regulamentos ambientais aplicdveis sdo rigorosamente respeitados.

5 - Situacoes de davidas

O Cddigo de Conduta discute pontos principais de ordem ética e legal. Entretanto, ndo pode
abranger todas as situacdes possiveis de ocorrer no ambiente de trabalho. No caso de uma
situacdo de duvida, em que a conduta a ser tomada ndo esteja clara neste manual ou nas
politicas a ele atreladas, o colaborador ou parceiro tem a responsabilidade de solicitar
esclarecimentos e orientagdo imediatamente ao seu superior imediato ou ao seu contato.

Se ndo parecer adequado se consultar com as pessoas acima, pode-se utilizar dos e-mails:
ouvidoria@newsul.com.br ou linhaetica@newsul.com.br.

Utilizagdo do e-mail para diividas ou esclarecimentos:
O e-mail ouvidoria@newsul.com.br ou linhaetica@newsul.com.br é uma ferramenta a

disposicdo de todos que tiverem acesso ao este documento para que possam expressar
duvidas ou preocupacdes, de forma confidencial, e preferencialmente ndo andnima.
Mediante uma dentncia haverd investigacdo, observada a legislagdo brasileira e caso seja
constatado o desrespeito as condutas aqui apresentadas, serdo aplicadas as sangdes previstas
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, além da legislac@o aplicdvel a cada caso.

6 — Nao retaliacio e confidencialidade

A empresa ndo aceitard qualquer tipo de retaliacdo contra quem faca relatérios de boafé
e/ou auxiliem nas investigacdes de suspeitas de violagdes a este manual ou procedimentos
internos.
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EMBALAGENS E COMPONENTES

Politica anticorrupcao

1 - Objetivo

A Politica anticorrup¢io da Newsul visa esclarecer a todos os colaboradores e parceiros sua
posicdo em relacdo as acdes consideradas como atos de corrupgdo e obriga todos os seus
funciondrios e parceiros a segui-la em todas as suas atividades. A empresa exige de todos o
cumprimento de seu Cdédigo de Conduta e de todas as suas politicas vigentes, bem como a
estrita observancia das leis e regulamentagdes vigentes no mercado onde atua.

A Newsul reconhece seu papel na sociedade e a importancia de uma conduta ética,
transparente e justa no relacionamento com os setores publico e privado. Assim, vem por
meio desta Politica trazer suas diretrizes de combate e prevencao a corrupgao.

A Newsul ndo compactua com praticas de corrupg¢ao ativa, corrup¢do passiva, pagamento
para facilitacdes, lavagem de dinheiro, trdfico de influéncia e qualquer outra pratica de
corrupg¢do na condugdo de seus negdcios.

2 - APLICABILIDADE

Esta politica € aplicdavel a todos os funciondrios e parceiros em qualquer atividade com a
empresa ou dentro de suas instala¢des.

3 - DEFINICOES

Corrupcao: prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funciondrio publico nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa, para determind-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Funcionario Publico: independente de prestacio de concurso publico, considera-se
funciondrio publico, para os efeitos legais, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneragdo, exerce cargo, emprego ou funcio publica. Equipara-se a funciondrio publico
quem exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica
da administracdo publica.

Atos de Corrupcao: atos de corrupgdo sdo praticados por pessoas e/ou empresas que
corrompem (solicitam agdes e oferecem/prometem algo em troca) e por pessoas e/ou
empresa que se deixam corromper (aceita algo em troca para fazer ou deixar de fazer
determinada ac¢do), buscando favorecimento ou beneficio para aquele que corrompe.

Vantagem indevida: a vantagem indevida sdo pagamentos, ofertas ou promessas de
pagamento ou oferecimento de qualquer tipo de presente, gratificacdo, dinheiro ou
beneficio para obter vantagem a qual a Newsul ndo tenha direito garantido por lei. Ex:
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obtencdo de informacdes confidenciais, influenciar contratos, influenciar processos
licitatorios, etc.

Trafico de influéncia: a corrup¢do nem sempre se manifesta por meio de desembolso de
dinheiro, mas também por meio de trocas de favores. O trafico de influéncia é caracterizado
pelo uso de uma terceira pessoa com a inten¢do de influenciar a decisdo ou acdo de
funciondrio publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas fungdes.

Combate a lavagem de dinheiro: a pratica de lavagem de dinheiro corresponde a tentati
de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizacdo destes recursos
em operacOes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem ¢€ licita.

Cartel: ¢ um acordo explicito ou implicito entre empresas @ S para,
principalmente, fixagdo de precos ou cotas de producio, divisdo de clientes e de mercados
de atuagdo ou, por meio da ac@o coordenada entre os participantes, ¢ a concorréncia
e aumentar os precos dos produtos, obtendo maiores lucros, uizo do bem-estar do
consumidor.

4 - CONDUTAS PROIBIDAS

Estas acOes sdo consideradas crime legislacdo brasileira e internacional. A Newsul
cumpre integralmente a legislacdo vigente e demais regulamentagdes.

Todos os brindes ou hospi s (viagens, refeicdes, entretenimento) oferecidos devem
seguir rigorosamente a le . igente e devera ser aprovada pelo superior imediato.




6 — CONTRATACAO DE PARCEIROS

A contratacdo de parceiros para atuarem na Newsul, seja como provedores de servigos, ou
realizando qualquer forma de negdcio, deve seguir as regras claras.

A Newsul somente contratard parceiros em face de real necessidade dos servicos
contratados e ndo deve conceder privilégios ou beneficios de qualquer natureza. Nos casos
em que o parceiro atue em algum projeto relacionado a 6rgdo governamental, as andlises
quanto a idoneidade, integridade e atuacdo ética devem ser aprofundadas, baseando a
contratacdo estritamente em pressupostos técnicos.

As contratagdes em carater simplificado, como simples fornecimentos, devem apresentar
capacidade técnica adequada. Somente devem ser estabelecidas relacdes comerciais com
empresas comprometidas com aspectos €ticos € com o combate a corrupgao.

O fornecedor deverd ser avaliado conforme requisitos previstos pelo Sistema de Gestdo da
Qualidade.

7 - REPORTE DE DESCUMPRIMENTOS OU SUSPEITAS DE VIOLACOES
Qualquer situacdo de divida deve ser apresentada ao seu superior hierdrquico ou pelo e-
mail: ouvidoria@newsul.com.br ou linhaetica@newsul.com.br, que poderdo orienta-lo.

8 - NAO RETALIACAO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os relatos e denuncias recebidos serdo tratados como confidenciais e passardo pelo
processo de andlise e investigacao.

A Newsul ndo admite qualquer tipo de retaliacdo aos colaboradores que fizerem um relato
ou uma denuncia, desde que estes sejam de boa-fé.

9 - PENALIDADES PREVISTAS EM CASOS DE VIOLACAO

O desrespeito aos principios deste manual sujeitard os envolvidos a agdes disciplinares e
legais cabiveis.

No caso de parceiros atuando em nome da Newsul que venham a contrariar o disposto neste
Manual, acdes devem ser tomadas, inclusive a aplicagdo de penalidades contratuais, o
encerramento do contrato e acionamento legal para reparagdes por prejuizos sofridos pela
contratante.

Conflitos de interesse

1-OBJETIVO
O objetivo € evitar situagdes de riscos relacionados a conflitos de interesse e situagdes sem
transparéncia.

10
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2 - AMBITO DE APLICACAO
Esta politica é de observacdo obrigatéria a todos colaboradores e terceiros em suas
atividades profissionais ou em relacionamentos diretos ou indiretos com a empresa. Todos
que atuam nas atividades da empresa devem estar livres de conflitos de interesse que
possam influenciar em sua capacidade de decisdo objetiva.

3 - DEFINICOES
Interesses Pessoais: podem ser abrangidos por ganhos financeiros ou outros beneficios
utilizando sua atividade profissional.

Conflito de Interesse: o conflito de interesse ocorre quando interesses pessoais interferem,
ou parecem interferir, em sua capacidade de exercer tarefas do seu cargo de forma
imparcial, em detrimento dos interesses da organizacdo. O conflito de interesse pode se
apresentar de vdrias maneiras e aparecer de forma ndo intencional.

4 - RESPONSABILIDADES GERAIS

Todo conflito de interesse deve ser evitado. As contratacOes de parceiros e fornecedores
devem ser baseadas, exclusivamente, em competéncias objetivas.

Toda situacdo de potencial conflito de interesse, real ou aparente, deve ser reportado ao
gestor imediato.

O gestor ird analisar se existe realmente o conflito de interesse, oferecer orientacdo ao
colaborador, que deve encerrar o conflito de interesse, zelando para que o colaborador
envolvido ndo influencie ou participe do processo de tomada de decisdo referente ao
processo.

5- CASOS DE VIOLACAO

A Newsul investigard qualquer violacdo a esta politica e, caso verificado a ndo informacao
de um conflito de interesse, san¢des serdo aplicadas, conforme legislacdo trabalhista
vigente. O uso de atividade profissional para beneficio préprio pode levar a reparacdo
judicial.

Brindes e hospitalidades

1-OBJETIVO

O oferecimento de brindes e hospitalidades ¢ comum no ambiente de suas atividades como
forma de demonstrar disposi¢do e apreco nas relacoes.

Brindes e hospitalidades incluem tudo de valor que pode ser oferecido ou recebido para uso
pessoal no ambiente de negdcios, sem que o recebedor pague o valor de mercado.

11
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Pode-se citar como exemplos de brindes e hospitalidades bens e produtos (bolsas, bonés,
canetas, calenddrios, agendas, etc....), servicos, refeicdes, viagens, hospedagens,
entretenimento (ingressos para shows ou eventos esportivos).

Entretanto, existem leis nacionais e internacionais que regulam a oferta e oferecimento de
brindes e hospitalidades.

Esta politica traz os limites que devem ser obedecidos por todos os funciondrios da Newsul
no oferecimento ou aceitagcdo de itens considerados brindes e hospitalidades.

Os brindes e hospitalidades, recebidos ou oferecidos, devem fazer parte do contex

qualquer decisdo correspondente a estes negdcios.
Esta politica e a legislacao vigente devem ser aplicadas em todas as situag @ volvam
a oferta ou recebimentos de tais itens e em caso de ddvidas, procurar o superiro iato.

2 - AMBITO DE APLICACAO Q

Esta politica € aplicdvel a todos os funciondrios e partes que se r nam com a Newsul,
em suas atividades profissionais ou em relacionamentos diret indiretos.

3 - CONDUTAS

3.1 - BRINDES E PRE

ciondrios devem observar as seguintes disposigoes:

12
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3.2 - VIAGENS E HOSPEDAGENS

3.3 - REFEICOES DE NEGOCIOS

3.4 - RECEBIMENTO POR COLABORADO
Brindes e hospitalidades que nunca de
da Newsul: 4
- Os que impactarem ou influenciarem de forma indevida a sua habilidade (ou a de quem
recebe) de cumprir apropriadamente seu dever;

- Os que criarem, ou parec iar, um conflito de interesses entre suas obrigacdes como

funcionario da Newsul 'n resses pessoais;
- Brindes em dinheiro ou equivalente;
- Forem proibidoi ou regulamento.

ernas

- ., % bicoes:
f‘ cializar qualquer produto nas dependéncias da empresa durante o hordrio de

ertados ou recebidos por um funciondrio

abalho, adversos da atividade fim da empresa.
- Comparecer ao trabalho em estado que o torne incapaz de cumprir suas tarefas, cujo
comportamento prejudique a execucgdo das atividades.
- Ausentar-se do trabalho sem a devida autorizac@o do superior imediato.
- Acessar as dreas sem autorizacao ou sem a utiliza¢@o de todos os EPI’s.
- Uso de recursos particulares, como o telefone celular e computadores particulares em
horério de trabalho.
- Portar armas de qualquer espécie.

13
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- Fumar fora dos locais especificados.
- Executar atividades particulares nas dependéncias da empresa.

2 — Ac¢oes disciplinares:

O descumprimento do previsto neste manual e demais documentos da empresa podem
implicar na aplicacdo de agdes disciplinares, utilizando as seguintes referéncias:

- Desvios leves: orientacao verbal.

- Desvios moderados ou reincidentes: adverténcia por escrito.

- Casos graves ou reincidentes: suspensdo disciplinar e até demissao.

COMITE DE COMPLIANCE

A Newsul possui comité responsavel por receber as comunicagdes, analisd-las, registré-las,
identificar se o contetido permite que os fatos possam ser apurados e prover o tratamento
das comunicagdes e denuncias feitas pelos canais oficiais.

1 — Definicao do Comiteé:

O Comité € independente e autdbnomo, reportando-se a Direcdo e Presidéncia da Newsul
S/A Embalagens e Componentes e seu funcionamento serd regido pelo presente neste
Manual.

2 — Objetivos do Comite:

O Comité, além de aconselhar, apoiar e identificar pontos de aprimoramento do programa
de Compliance e violagcdes do Manual de Compliance dentro da Companhia, tem por
finalidade assegurar que os negocios, inclusive das partes interessadas, sejam conduzidos
de forma integra e ética, em conformidade com os parametros da Lei brasileira e demais
legislacdes, Codigo de Conduta e normas internas.

O Comité deverd seguir e respeitar os objetivos para os quais foi criado, mantendo-se fiel
aos assuntos que lhe compete, evitando tratar de temas alheios a seus objetivos.

3 — Composicao:

Deverdo fazer parte, obrigatoriamente, como membros do Comité, o Diretor Executivo,
representante do Juridico, representante do Administrativo e Recursos Humanos. Demais
membros poderdo ser indicados se o comité julgar necessario.

4 — Deveres dos Membros do Comité:

E dever de cada membro:

a) Atuar com independéncia e objetividade, visando somente interesses da Companbhia;

b) Manter sigilo sobre as informagdes confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo;
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c¢) Observar e respeitar o Manual de Compliance e demais Codigos e Politicas da
Companhia e envidar os melhores esfor¢cos para o desenvolvimento e adocdo das boas
praticas de Governanga Corporativa pela Companhia;

d) Declarar-se previamente impedido a qualquer deliberagdo de matéria que for submetida a
sua apreciacdo, na qual tenha interesse particular ou conflitante com o da Companbhia,
abstendo-se de participar da apreciacao;
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